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Leeswijzer

In de multimediale brochures van het Kennis-
centrum Hoogbegaafdheid belichten we telkens
een ander thema. Dit doen we met een groot
artikel per brochure. Aanvullend op dit artikel zijn
er in de brochure korte video’s opgenomen waarin
educatieve professionals en ouders vanuit een
persoonlijk perspectief en vanuit hun persoonlijke
beroepssituatie beschrijven hoe zij aankijken tegen
het onderwerp.

Het Kenniscentrum Hoogbegaafdheid ziet deze bijdra-
gen niet als het ‘enig juiste perspectief’. De betrokkenen
beschrijven de dingen vanuit hun eigen ervaring, waar-
door er heel verschillende geluiden te horen zijn. Het
mooie is dat al die geluiden naast elkaar kunnen en
mogen bestaan. Het Kenniscentrum Hoogbegaafdheid
geeft daarmee geen waardeoordeel over de persoonlijke
(professionele) verhalen van deze betrokkenen. Elk ver-
haal mag in redelijkheid gehoord worden.

Handzame tips

Eris nog veel meer te vinden in de brochures. In elke
brochure vragen we bijvoorbeeld experts om met korte
handzame tips te komen voor onderwijs en opvoeding
van kinderen met kenmerken van hoogbegaafdheid. De
tips zijn gebaseerd op de ervaringen van deze professio-
nals. Natuurlijk is het met tips zo dat de context waarin je
een tip toepast, bepaalt of je ermee uit de voeten kunt.
Het kan dus zijn dat je als lezer ook tips aantreft die
wellicht voor jou minder relevant zijn, maar voor iemand
anders een sleutel voor succes kunnen zijn. Sommige
tips vragen echt wel even een extra inspanning als je ze
wilt toepassen, maar als je er dan eenmaal ervaring mee
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opdoet, word je wel steeds handiger in
het inzetten van zo’n aanpak.

Instructieve video’s

In elke brochure bieden we ook enkele
‘deepdives’. Dit zijn video’s van ongeveer
7 minuten met achtergrondinformatie
en/of handreikingen voor de onderwijs-
praktijk. In deze instructieve video’s
wordt meer uitgelegd over strategieén
of begrippen, waardoor je meer inzicht
kunt krijgen in hoe iets nu precies zit of
hoe je iets concreet kunt opzetten voor
je praktijk.

Uitleg-van-een-begrip-video's

Het laatste element dat je in elke brochure
vindt, zijn ‘uitleg-van-een-begrip-video’s’.
In deze korte kennisclipjes van 1 a 2 minu-
ten leggen we complexere begrippen of
vaktaal op een toegankelijke manier uit.
Als je geen educatief specialist bent,
maar bijvoorbeeld een zeer geinteres-
seerde ouder of werkzaam bent in een
veld buiten het onderwijs, is het hoofd-
artikel van de brochure daardoor soms
net even wat gemakkelijker te volgen.

Video’s bekijken in printversie

Als lezer kun je de brochure downloaden,
printen en op een rustig moment lezen.
De multimediale toepassingen zijn dan
toegankelijk door de QR-codes te scan-
nen met de camera op je telefoon. De
video's staan ook in de Kennisbank op
de website van het Kenniscentrum Hoog-
begaafdheid, waar informatie per thema
geordend is. Maar je kunt natuurlijk ook
de brochure meteen online lezen en door-
klikken naar speciale onderdelen uit de
brochure waarin je het meest geinteres-
seerd bent.

Deel je verhaal

Met enige regelmaat is het Kenniscentrum
Hoogbegaafdheid op zoek naar belang-
hebbenden en experts die hun verhaal
met ons willen delen over een nieuw
thema. Daarvoor plaatsen we dan een
oproep in onze nieuwsbrieven. Als je op
een dag een oproep aantreft waarbij je
van mening bent dat je zo’'n bijdrage zou
kunnen leveren, neem dan contact met
ons op. Dan gaan we graag met jou kijken
of jouw bijdrage op dat moment past
binnen de context van zo'n nieuw thema.

Wil je op de hoogte blijven?

Abonneer je dan op onze nieuwsbrief op

Kenniscentrumhb.nl/nieuwsbrief. In de
nieuwsbrief staat nieuws van het kenniscentrum
en vanuit het veld. Je ontvangt 6 tot 10 keer

per jaar een nieuwsbrief. Zo ben je als eerste
op de hoogte van bijvoorbeeld onze nieuwe

kennisbrochures en webinars.

4 | Kenniscentrum Hoogbegaafdheid


https://www.kenniscentrumhb.nl/nieuws/ 

Voorwoord

Dr. Eleonoor van Gerven

Leren veronderstelt een sociale context. Daarmee bedoel ik dat er niet alleen
een sociale betekenis voor kennis moet zijn, om te ontdekken wat de waarde
van kennis en vaardigheden is die je gaat ontwikkelen, maar dat mensen met
en van elkaar leren. Leren zie ik daarbij niet alleen als het overdragen van in-
formatie van de leraar naar de leerling, voor mij is leren een kwestie van
samen kennis construeren, daar samen over communiceren en er ook samen
voor zorgen dat die kennis geconsolideerd wordt.

Samen kennis construeren betekent niet
zomaar lukraak dingen verzinnen, maar
door samen over informatie te praten,
dingen op te zoeken, af te wegen en uit
te proberen erachter komen wat werkt en
hoe het dan het beste kan werken. Na-
tuurlijk zijn er ook situaties denkbaar
waarin het direct overdragen van kennis
en vaardigheden net iets effectiever kan
zijn, bijvoorbeeld als dat heel veel tijd
scheelt voor een leerling waardoor deze
relatief snel verder kan of als de leerling
last heeft van de zeer open structuur die
kennisconstructie met zich meebrengt.

Door tijdens dit proces van kennis con-
strueren en ook na afloop ervan met an-
deren te communiceren verspreiden we
kennis, gaan we de werkelijke betekenis
van kennis in die sociale context ervaren
en leren we van elkaar welke kennis op
welk moment nu echt het meest handig
is om in te zetten. Zo leren mensen ook
verkennen hoe kennis en vaardigheden
aansluiten bij hun persoonlijke normen
en waarden. Met het consolideren van

kennis bedoel ik het vermogen om kennis
te verankeren in je bestaan waardoor het

je echt ‘eigen’ wordt en waardoor die ken-
nis ook een duidelijke plaats in de wereld
om je heen kan krijgen.

Peergrouponderwijs biedt voor leerlingen
met kenmerken van (hoog)begaafdheid
de ruimte om die sociale betekenis van
het onderwijs te leren herkennen. Dat
gaat alleen niet vanzelf, daar moeten we
wel wat voor doen ... en daar gaat deze
brochure over.
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Leerlingen met kenmerken van (hoog)begaafdheid
vormen een heterogene groep, dat wil zeggen dat
al deze leerlingen van elkaar verschillen, zowel
met betrekking tot hun capaciteiten als met betrek-
king tot hun educatieve behoeften (Van der Meulen
et al., 2014). Dat maakt dat er geen een homogeen
antwoord mogelijk is op de vraag wat nu de meest
passende vorm van onderwijs is voor hen. De in-
structiebehoeften, bijvoorbeeld, verschillen omdat
leerlingen verschillende didactische niveaus heb-
ben en omdat niet elke leerling dezelfde kenmer-
ken van (hoog)begaafdheid laat zien die van
invlioed kunnen zijn op die behoeften.

Belangstellingen van leerlingen kunnen verschillen waar-
door er heel diverse waarden door leerlingen verbonden
worden aan het leerstofaanbod. Maar ook bestaan er
grote verschillen in de mate waarin leerlingen al dan niet
aansluiting kunnen vinden bij leerlingen in hun thuis-
groep. Als die kans op aansluiting klein is of door de
leerling als te beperkt ervaren wordt, brengt dit andere
behoeften met zich mee en kunnen die andere behoeften
doorslaggevend zijn om te besluiten een leerling op te
nemen in een peergroup, terwijl die beslissing dan mis-
schien niet genomen wordt voor een leerling die zowel
didactisch als sociaal en emotioneel in de thuisgroep
nog een stevige klik’ ervaart.

Organisatie onderwijsaanbod

De mogelijkheden om in te spelen op die diverse behoef-
ten verschillen weer per school, maar soms ook per le-
raar of per groep. Scholen kiezen daarom ook voor heel
verschillende organisatievormen van het onderwijsaan-
bod. Daarbij zien we dat zowel individuele scholen als


https://youtu.be/puSxcOuhOjQ?si=-kXenW9NQ-pewa_F

besturen en samenwerkingsverbanden
actief vorm proberen te geven aan een
landelijk dekkend aanbod. Maar dat bete-
kent niet dat we ‘er al zijn’, integendeel, er
moet overal nog veel werk verzet worden
om het onderwijs passender te maken
dan nu al gebeurt. Nu kan het zijn dat we
hiermee suggereren dat er een soort
‘eindpunt’ bereikt zou kunnen of moeten
worden. Niets is echter minder waar. On-
derwijs is altijd in beweging en dat bete-
kent dat als er veranderingen plaats-
vinden in het huidige onderwijskundige
paradigma, dit ook gevolgen zal hebben
voor de organisatie en leerdoelen voor
peergrouponderwijs en daarmee dus ook
weer voor de selectie van leerlingen.

Randvoorwaarden

Onderzoek van Gubbels et al. (2014) ver-
wijst naar vier belangrijke randvoorwaar-
den om peergrouponderwijs effectief te
kunnen laten zijn. Scholen moeten peer-
grouponderwijs formaliseren. Dat wil zeg-
gen dat het als een structureel onderdeel
van het aanbod voor (hoog)begaafde
leerlingen ingebed moet worden in de or-
ganisatie. Zowel de organisatie ervan als
deelnemen is niet vrijblijvend. Om dat te
laten slagen is het belangrijk dat leraren
die de verantwoordelijkheid krijgen om
vorm te geven aan dit onderwijs daarvoor
gefaciliteerd worden. Het gedegen opzet-
ten van een peergroup doe je er niet zo-
maar even bij. Dit vereist een stevige
kennisbasis van de betrokken leraren,
maar ook doorgaande support van de zo-
genoemde thuisgroepleraren als leerlin-
gen eenmaal deelnemen. Peergroup-
onderwijs heeft een betere kans op posi-
tieve effecten als de thuisgroepleraar en
de plusgroepleraar samen de verantwoor-
delijkheid hebben over het onderwijsaan-

bod en de vereiste begeleiding. De laat-
ste voorwaarde die deze onderzoekers
noemen, is dat het belangrijk is dat de
ontwikkeling van de leerlingen binnen het
peergrouponderwijs gedegen gemonitord
wordt, zodat het steeds afgestemd wordt
op de veranderende didactische en pe-
dagogische behoeften van de leerlingen.

Lesvoorbereiding

In een reguliere onderwijscontext gaan
leraren bij alle lessen die zij voorbereiden
uit van de volgende vragen: wat is de be-
ginsituatie van de leerling, wat is dan het
eerstvolgende leerdoel, welke materialen
kunnen gebruikt worden om dat doel te
behalen, hoe maken we ontwikkeling
zichtbaar en wat heb ik als leraar te doen
om het onderwijs dat gaat ontstaan als ik
antwoord geef op deze vragen ook goed
te organiseren. Dit denkproces vindt
plaats in het gezonde spanningsveld
tussen ‘wat is mijn rol als leraar en waar
liggen mijn verantwoordelijkheden en
wat is de rol van de leerling en waar lig-
gen diens verantwoordelijkheden’ (Van
Gerven, 2019). Voor het bieden van pas-
sender onderwijs aan leerlingen met ken-
merken van (hoog)begaafdheid zijn die
vragen niet anders, ook niet als ze binnen
de context van peergrouponderwijs wor-
den gesteld. Wat we voor de opzet van
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peergrouponderwijs scholen daarom mee
willen geven is om de bovenstaande vra-
gen ook structureel te gaan beantwoor-
den als het een rijker of verrijkend aan-
bod betreft, of dit nu binnen of buiten de
reguliere groep is.

Bronnen

In deze brochure hebben we net als an-
ders van een grote diversiteit van bron-
nen gebruikgemaakt. Sommige bronnen
hebben een wetenschappelijke achter-
grond, andere bronnen hebben een meer
praktijkgerichte achtergrond. De informa-
tie uit deze brochure heeft daarmee wor-
tels in de wetenschap en in de praktijk.
Net als in de andere brochures van het
Kenniscentrum Hoogbegaafdheid willen
we vooraf een ‘winstwaarschuwing’ geven
dat er vele perspectieven naast elkaar
moeten kunnen bestaan. Ouders, leerlin-
gen, schoolbesturen, samenwerkingsver-
banden, teams en ook individuele leraren
moeten keuzes kunnen maken uit de ver-
schillende alternatieven die hen samen
het beste passen. Dit kan variéren van
een clustergroepje met ontwikkelings-
gelijken in een reguliere groep tot voltijds-
peergrouponderwijs en alle daartussen
liggende opties. Een landelijk dekkend
aanbod voor leerlingen met kenmerken
van (hoog)begaafdheid kan alleen
groeien als we daarin geen mogelijk-
heden rechtstreeks uitsluiten, maar in de

praktijk de partijen in goed onderling
overleg samen laten afwegen welke van
al die diverse mogelijkheden voor alle
partijen passend kunnen worden.

Interviews

In deze brochure zijn net als anders weer
verschillende interviews opgenomen
waarin betrokkenen vanuit hun eigen per-
spectief vertellen hoe zij aankijken tegen
peergrouponderwijs en wat het voor hen
betekent om dit te organiseren en verzor-
gen. Eris ook een ouder aan het woord
die vanuit de persoonlijke ervaringen van
hun kind vertelt hoe belangrijk peers zijn
en aansluiting met andere kinderen. Peer-
grouponderwijs biedt daar zoals gezegd
heel veel verschillende mogelijkheden
voor. Minka Dumont geeft tips hoe leraren
kunnen differenti€ren en waar je rekening
mee kunt houden als je zelf peergroup-
onderwijs wilt starten. Anja de Groot
maakte deze keer de tips voor ouders.

Deepdives

De deepdives komen van llse Wassenaar
en Quen van Meer. llse beschrijft hoe je
zelf als leraar uitdagende taken kunt ont-
wikkelen die geschikt zijn voor peergroup-
onderwijs. Quen beschrijft hoe peercon-
tact bijdraagt aan het functioneren en
welbevinden van leerlingen met kenmer-
ken van (hoog)begaafdheid.

Verwijzingen
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ﬁ@i Tips voor op SCHOOL:
STARTEN PEERGROUPONDERWIJS

Ouer de autear Minka Dumont @

4 A

1. Hanteer duidelijke selectiecriteria.
Omschrijf duidelijk de doelgroep en de wijze waarop deze groep wordt
geselecteerd.

2. Selecteer getrainde leerkrachten.
Zorg voor leerkrachten met kennis van hoogbegaafdheid en differentiatie in het
onderwijs.

3. Creéer een veilige leeromgeving.
Leerlingen met kenmerken van begaafdheid hebben een veilige plek nodig waar
ze fouten mogen maken.

4. Bied uitdaging en diepgang.
Maak uitdagende opdrachten die verder gaan dan het reguliere curriculum.

5. Integreer thematisch leren.
Laat leerlingen projectmatig werken aan onderwerpen die hen interesseren.
(www.mijneigenproject.nl)

6. Besteed aandacht aan sociale vaardigheden en metacognitie.
Neem activiteiten op die sociale interactie en bewustzijn op eigen handelen in
sociale context behandelen.

7. Maak gebruik van flexibele curricula.
Pas het curriculum aan zodat leerlingen kunnen versnellen of verdiepen.

8. Geef ruimte aan creativiteit.
Zorg voor creatieve vakken zoals kunst en muziek, maar ook uitvinden en pro-
blemen oplossen, om hun creatieve denken te stimuleren.

9. Werk samen met ouders.
Betrek ouders bij het proces en zorg voor open communicatie over de voortgang.

10. Evalueer en verbeter regelmatig.
Houd evaluaties met leerlingen, ouders en leerkrachten om het peergroup-
onderwijs te optimaliseren.
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Dr. Eleonoor van Gerven

Deze brochure gaat over peergrouponderwijs. Het
woord peergroup verwijst naar een groepssamen-
stelling waarin leerlingen van een vergelijkbaar
ontwikkelingsniveau zijn geplaatst zonder dat dit
direct iets zegt over de fysieke organisatievorm. Je
kunt al spreken over peergrouponderwijs als een
groepje leerlingen binnen een reguliere groep die
op hetzelfde niveau rekenen of lezen samen in-
structie krijgen en samenwerken en leren. Deze
groepjes noemen we vaak clustergroepjes, de
naam peergrouponderwijs wordt er minder vaak
voor gebruikt.

Je kunt het begrip ook iets breder opvatten en dan kan
het een groep zijn waarin leerlingen met een vergelijk-
baar ontwikkelingspotentieel samen zijn geplaatst en on-
derwijs krijgen aangeboden, waarbij er al dan niet sprake
is van eveneens een gelijk ontwikkelingsniveau bij de
leerlingen. Een voorbeeld daarvan is een groepje leerlin-
gen van ongeveer dezelfde leeftijd en met een vergelijk-
bare intelligentie. Als het begrip nog wat breder getrok-
ken wordt, dan kan een peergroup ook bestaan uit leer-
lingen met vergelijkbare belangstellingen. In dat geval
zou je kunnen denken aan leerlingen die allemaal van
schaken houden, maar dit wel op verschillende niveaus
doen of leerlingen die binnen de groep schakers ook
nog weer op speelniveau zijn geclusterd.

Tot slot zou je bij peergrouponderwijs ook nog kunnen
denken aan leerlingen met vergelijkbare educatieve be-
hoeften waar op een vergelijkbare manier op gereageerd
kan worden. In dat geval kunnen ontwikkelingsniveaus
en/of -potentieel ook overeenkomen, maar dat hoeft niet.




Denk bijvoorbeeld aan leerlingen die alle-
maal behoefte hebben aan veel structuur
en binnen een kleinere setting beter func-
tioneren dan in een grotere en een onrus-
tige setting.

Wat belangrijk is om te bedenken is dat
elke peergroup anders kan zijn, zowel
qua leerlingpopulatie, als qua organisatie-
vorm en qua doelstellingen. Daardoor zijn
lang niet alle peergroups vergelijkbaar
met elkaar. De selectiecriteria voor deel-
name aan peergrouponderwijs zullen
daarom per organisatie (school, bestuur
of samenwerkingsverband) verschillen.
Bovendien kan een organisatie er ook
voor kiezen om parallel aan elkaar ver-
schillende typen peergrouponderwijs te
organiseren, omdat dat beter aansluit bij
de diversiteit van wat er nodig is. In dat
geval zullen er voor verschillende peer-

Gean me
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In deze video stelt Ester Rademaker, ouder en leer-
kracht, zich voor.

groups ook verschillende selectiecriteria
gehanteerd worden. Je kunt daarbij den-
ken aan bijvoorbeeld scholen voor voort-
gezet onderwijs die peergrouponderwijs
aanbieden voor leerlingen die in de brug-
klas formeel geidentificeerd zijn als
(hoog)begaafd op basis van screenings-
onderzoek en in deze groepen werken
volgens speciale didactische principes,
maar die eveneens leerlingen die niet in
een formele screeningsprocedure her-
kend zijn laten samenkomen in aparte
groepen, omdat leraren zien dat sommi-
gen van hen vergelijkbare educatieve
behoeften hebben. Daarbij kun je dan
denken aan de behoefte aan gericht
contact met gelijkgestemden of aan
leergedragondersteunende strategieén
omdat er mogelijke signalen van onder-
leren en/of onderpresteren zijn waar-
genomen.

Sean me

Ontdekken
ontwikkelings-

%voorsprong

00:00/05:19
> i
Ester Rademaker (ouder en leerkracht) vertelt in deze
video over de ontwikkeling van haar kind sinds de
geboorte en hoe ze toen haar dochter naar school ging

ontdekte dat ze een enorme ontwikkelingsvoorsprong
had.
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https://youtu.be/J9IvG_2wArE?si=4iKKzTZeWrKt0b_r
https://youtu.be/MBj37kcx-l8?si=DFR2qdCBK4VDd6Q0

Verschillende vormen van peergroup-
onderwijs

Scholen zoeken mogelijkheden om zo
goed mogelijk aan te kunnen sluiten op
de behoeften van leerlingen met kenmer-
ken van (hoog)begaafdheid (Krijnen et al.,
2021). Peergrouponderwijs kan zoals uit
het voorgaande al blijkt op heel veel ver-
schillende manieren georganiseerd wor-
den (Cash & Lin, 2022; Kim, 2016).
Uitgangspunt is dat de organisatievorm
van de peergroup altijd afhangt van de
functie en van de bredere context waarin
een school en/of samenwerkingsverband
het aanbod kan organiseren (Janson,
2009).

Omdat niet alleen leerlingen maar ook
scholen, en daarmee dus ook teams van
leraren, van elkaar verschillen, is er niet
één vorm die altijd in alle situaties de
beste organisatievorm is. Zo kunnen com-

00:00 / 04:21
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petenties van leraren per team en ook per
school verschillen, want hoewel alle gedi-
plomeerde leraren op basis van overeen-
komstige startbekwaamheidseisen uitstro-
men, zullen leraren in hun beroepscontext
zich net als hun leerlingen gedifferen-
tieerd ontwikkelen (Van Gerven, 2021).
Scholen hebben verschillende visies op
wat zij als ‘goed onderwijs’ definiéren. Op
basis van de competenties in een team
maken scholen keuzes hoe zij dat goede
onderwijs willen realiseren. Ook speelt de
sociaal-economische en culturele achter-
grond in een wijk, stad of gemeente een
belangrijke rol in de vraag waar door
scholen accenten gelegd worden. Tot slot
speelt ook de visie die binnen een team
leeft op wat het concept van (hoog)be-
gaafdheid inhoudt een rol (Bakx et al.,
2021) (hier komen we op terug in de
paragraaf ‘Welk perspectief op (hoog)be-
gaafdheid neem je in?’).

00:00/ 05:15
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Ester Rademaker (ouder en leerkracht) over het kiezen

Ester Rademaker (ouder en leerkracht) blikt in deze
video terug op de keuzes die ze als ouders hebben
gemaakt tijdens de jaren dat haar dochter op de
pasisschool zat.

voor een andere school omdat haar dochter ontwikke-
lingsgelijken nodig had en het belang van peergroup-
onderwijs.
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https://youtu.be/iiD78SrPOo4?si=reVsEyAPVB4Pztp-
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In een heterogene groep is er sprake van
een clustergroepje als een groepje leer-
lingen van een vergelijkbaar niveau en
een behoefte aan vergelijkbare zinvolle
responsen een aangepast onderwijsaan-
bod krijgt. Die afstemming kan dan bij-
voorbeeld de leerinhouden betreffen,
maar ook de omvang van de leerstappen,
de mate van instructie, de mate van zelf-
sturing die wordt vereist of de mate
waarin van de leerlingen verwacht wordt
dat ze individueel werken of juist als
groepje samenwerken. Deze basale vorm
van peergrouponderwijs vraagt een hoge
mate van virtuositeit van de leraar, niet
alleen pedagogisch en didactisch, maar
ook voor wat betreft het klassenmanage-
ment (Kuipers, 2016). In situaties waarin
er sprake is van een zogenoemde ‘zwaar
belaste groep’ kan het heel moeilijk zijn
om die virtuositeit te realiseren. In dat
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Ester Rademaker (ouder en leerkracht) over het uit-
dagen van hoogbegaafde kinderen om in de zone van
naaste ontwikkeling te komen en analytisch, creatief en
praktisch (ACP) denken op basis van het model van
Sternberg.

geval kan een school ervoor kiezen om
het onderwijs aan deze leerlingen buiten
de groep te organiseren.

Uit divers wetenschappelijk onderzoek
blijkt dat deze clustergroepen waarbij
leerlingen met een hoog ontwikkelings-
potentieel samen onderwijs aangeboden
krijgen binnen een verder heterogene set-
ting positieve effecten heeft. Die effecten
blijken niet alleen zichtbaar te zijn op hun
academische prestaties, maar ook op de
ontwikkeling van hun leergedrag en hun
motivatie voor school (Ziernwald et al.,
2022, zoals aangehaald in Van Weerden-
burg et al., 2023a).

Als binnen de reguliere groep een aange-
past leerstofaanbod en een andere peda-
gogisch-didactische aanpak niet of moei-
lijk te verwezenlijken is, dan is peergroup-

Tip van Ester
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"Vertrouw op je
eigen gevoel."
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https://youtu.be/puSxcOuhOjQ?si=-kXenW9NQ-pewa_F
https://youtu.be/kgIoKcR7-ag?si=fRaHsKovIA6eGPce
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https://youtu.be/kgIoKcR7-ag?si=fRaHsKovIA6eGPce

@1 Tips voor op SCHOOL: DIFFERENTIATIE

Ouer de autewr Minka Dumont @

p
1. Geef uitdagende leeropdrachten.
Bied een mix van open en gesloten taken aan om zowel kennis als vaardigheden
te ontwikkelen. Bijvoorbeeld: projectopdrachten en quizvragen.

2. Gebruik flexibele hulpmiddelen.
Gebruik verschillende materialen die passen bij leerstijlen en toeganke-
lijkheidsbehoeften. Denk aan video’s of interactieve tools.

3. Gevarieerde toetsing en afronding.
Pas verschillende toetsvormen toe, zoals mondelinge presentaties of schriftelijke
opdrachten, om sterke en zwakke punten te benadrukken.

4. Pas het tempo aan.
Laat begaafde leerlingen sneller door de stof gaan en taken overslaan, bevorder
zo zelfstandigheid.

5. Ondersteuning op maat.
Gebruik scaffolding (tijdelijke, adaptieve hulp door de docent, aangepast aan
het niveau van de leerlingen) en klasmedewerkers om leerlingen te helpen, maar
geef ook ruimte voor zelfstandigheid.

©. Zorg voor verdiepingsopdrachten.
Laat de uitdagende opdrachten niet gewoon ‘meer werk’ zijn, maar verdieping
bieden in de stof.

7. Zelfstandig onderzoek.
Moedig leerlingen aan om zelfstandig informatie te zoeken en eigen onderzoek
te doen met behulp van technologie.

8. Differentiatie in gesprek.
Pas vragen en feedback aan om hogere-orde-denken te stimuleren, bijvoorbeeld
door te begeleiden met behulp van socratische vraagtechnieken.

9. Groepswerk en rollen.
Wijs leerlingen rollen toe zoals expert of projectmanager om samenwerking en
leren van elkaar te bevorderen.

10. Zelfsturing.
Laat leerlingen hun eigen doelen stellen en zelfreflectie toepassen voor meer
autonomie in hun leerproces.

14 | Kenniscentrum Hoogbegaafdheid



onderwijs buiten de reguliere groep een
goed alternatief. Peergrouponderwijs kan
zowel in deeltijd als voltijds georgani-
seerd worden (Cash & Lin, 2022). Bij
deeltijdpeergrouponderwijs kun je denken
aan groepjes die binnen een school een
of meerdere keren per week op vaste mo-
menten en in een vaste samenstelling bij
elkaar komen (Houkema et al., 2018; Ver-
ouden, 2016). Maar je kunt ook denken
aan een meer ‘vloeibare’ vorm waarbij er
bijvoorbeeld een leerplein is waar leerlin-
gen naartoe kunnen als zij zelf het idee
hebben dat ze op dat moment in het leer-
proces behoefte hebben aan peers om te
kunnen sparren of te kunnen samenwer-
ken. Andere organisatievormen zijn bo-
venschoolse peergroups waarbij leer-
lingen een dagdeel of een hele dag deel-
nemen. In dat geval komen de leerlingen
van verschillende scholen en is de boven-
schoolse setting hun wekelijkse moment

Gerritje Snip-
den Besten
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In deze video stelt Gerritje Snip-den Besten,
codrdinator voltijd HB-onderwijs en HB-specialist, zich
VOOT.

waarop ze peers ontmoeten en een we-
zenlijk ander leerstofaanbod aangeboden
krijgen (Krijnen et al., 2021). Tot slot kan
gedacht worden aan voltijdspeergroup-
onderwijs. Dat kan georganiseerd worden
door een aparte groep in een school op
te zetten waarin (hoog)begaafde leerlin-
gen het grootste deel van de dag functio-
neren en waarbij op andere momenten
samenwerken en leren met de andere
leerlingen in de school mogelijk gemaakt
wordt. Er zijn ook scholen waar alle leer-
lingen (hoog)begaafd zijn en er zijn scho-
len voor voltijdsonderwijs aan (hoog)be-
gaafde leerlingen waarbij men zich nog
weer richt op een subgroep, namelijk de
zogenoemde dubbel bijzondere leerlin-
gen (leerlingen met kenmerken van
(hoog)begaafdheid en met kenmerken
van een leer- of ontwikkelingsstoornis)
(Krijnen et al., 2021).

.Y
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Geaun me T
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De juiste doelgroep . - .
Fris u 2 )

Doelgroep peer-
grouponderwijs

00:00/ 04:38
> i
Gerritje Snip-den Besten (HB-specialist) over waarom
peergrouponderwijs zo belangrijk is en over welke

leerlingen baat hebben bij deze vorm van onderwijs met
gelijkgestemden.
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https://youtu.be/omDTNwIy7mk?si=jpeax8HliHyVVh5X
https://youtu.be/TTe6Wcxw3k4?si=0AFWBytR_v-NiCkD
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Effecten van peergrouponderwijs

De effecten van deeltijdonderwijs in peer-
groups zijn onderzocht en ook hier zien
wetenschappers positieve effecten (Cash
& Lin, 2022; Hornstra et al., 2017). Die
positieve effecten zijn waarneembaar met
betrekking tot hun academische ontwikke-
ling, en hun sociale en emotionele ontwik-
keling. Internationaal onderwijs toonde
aan dat hoe ouder de leerlingen waren,
hoe groter de kans was op een positief
effect. Ook uit Nederlands onderzoek
komen positieve effecten naar voren.
Leerlingen gaven aan zich beter thuis te
voelen onder cognitief gelijken, ze von-
den dat in de plusklassen beter aan hun
behoefte aan autonomie tegemoet geko-
men kon worden en ervoeren positieve
effecten op hun motivatie en prestaties
(Van Weerdenburg et al., 2023a).

De effecten van voltijdspeergrouponder-
wijs tonen ook een positief effect, maar
dat effect geeft wel een wat genuanceer-

Organisatie

en aanbod
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Gerritje Snip-den Besten (HB-specialist) over de
organisatie van en het aanbod binnen het peergroup-
onderwijs.
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der beeld. Positieve effecten zijn zeker
waargenomen met betrekking tot de cog-
nitieve ontwikkeling van de leerlingen
(Cash & Lin, 2022). Met betrekking tot
sociale en emotionele effecten kwam er
uit wetenschappelijk onderzoek een meer
‘enerzijds-anderzijds’-beeld naar voren
(Hornstra et al., 2017). Dat wil zeggen
dat sommige leerlingen vooral positieve
effecten ervoeren terwijl bij andere leer-
lingen dat niet direct het geval was. Uit
een onderzoek dat op verzoek van zes
scholen voor voltijdsonderwijs voor be-
gaafde leerlingen is uitgevoerd kwamen
vooral de positieve effecten naar voren
(Zonnenberg, 2022).

De verschillen in de onderzoeksresultaten
laten vooral zien dat wat voor de ene leer-
ling goed is, voor de andere leerling niet
per se goed hoeft te zijn en dat daarom
goed per leerling gekeken moet worden
wat niet alleen op de korte termijn maar

”
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Gerritje Snip-den Besten (HB-specialist) over het
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nadenken over de juiste invulling van inclusief onder-

wijs.



https://youtu.be/EqbD-Y4LZzg?si=UauK79VQpwDgZVO5
https://youtu.be/RuxKdHEfc7I?si=FYZcmtBsGRMuzXCg
https://youtu.be/EqbD-Y4LZzg?si=UauK79VQpwDgZVO5
https://youtu.be/RuxKdHEfc7I?si=FYZcmtBsGRMuzXCg

ook op de langere duur zo passend mo-
gelijk onderwijs is.

Welk perspectief op (hoog)begaafd-
heid neem je in?

Zowel de opzet van peergrouponderwijs
als de mogelijkheid tot deelname hangen
mede af van de visie die een school heeft
op (hoog)begaafdheid. Omdat er wereld-
wijd wetenschappelijk een grote ver-
deeldheid heerst over wat nu precies
onder het concept (hoog)begaafdheid
verstaan moet worden (zie ook Van Weer-
denburg et al., 2023b) bestaan er ook in
de praktijk heel diverse vertaalslagen van
die visies naar het pedagogisch-didac-
tisch handelen waar het leerlingen met
kenmerken van (hoog)begaafdheid be-
treft. Een inventariserend onderzoek van
Dai en Chen (2014) naar al die verschil-
lende wetenschappelijke visies maakt
duidelijk dat er grofweg drie stromingen
vanuit het wetenschappelijk denken te
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Gerritje Snip-den Besten (HB-specialist) over de winst
van het peergrouponderwijs voor de kinderen en
mogen zijn wie je bent.

herkennen zijn. Deze stromingen zijn op
opeenvolgende momenten de afgelopen
eeuw ontstaan en dragen daardoor ook
een tijdsbeeld mee dat minder of meer
past bij het onderwijskundige paradigma
waarin we ons in deze tijd bevinden.

Paradigma van het begaafde kind

De oudste stroming wordt omschreven
als het paradigma van het begaafde kind,
waarin de identificatie van de begaafde
leerling centraal staat. Dit concept van
denken over (hoog)begaafdheid stoelt
op de opvattingen van onder anderen
Terman (1926) en Hollingworth (1942).
Een hoog 1Q vormt de kern van dit con-
cept. Een 1Q > 130 wordt gezien als de
bepalende factor voor het antwoord op
de vraag of een leerling hoogbegaafd is
(Kreger-Silverman, 2013). Dit selectiecri-
terium verdeelt leerlingen als het ware in
twee groepen: een leerling is hoog-
begaafd of niet (Dai & Chen, 2014). In dit

00:00/00:43

o

In deze video stelt Hester Monster, leerkracht
thematische peergroups en specialist begaafdheid,
zich voor.
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https://youtu.be/mO-skT-ApGU?si=VVIhbNWzG6juNG88
https://youtu.be/8Oj0yRJ2AVY?si=RBBF5N9lMHViUPq3
https://youtu.be/4fVjpz8AmCU?si=nRRnfN924VULYKS9
https://youtu.be/mO-skT-ApGU?si=VVIhbNWzG6juNG88
https://youtu.be/8Oj0yRJ2AVY?si=RBBF5N9lMHViUPq3
https://youtu.be/4fVjpz8AmCU?si=nRRnfN924VULYKS9

paradigma wordt hoogbegaafdheid recht-
streeks gekoppeld aan het idee dat er
voor deze leerlingen een speciaal, exclu-
sief onderwijsaanbod en begeleiding
nodig is. Een 1Q > 130 is daardoor een
randvoorwaarde om een leerling te laten
deelnemen aan een speciale onderwijs-
voorziening zoals peergrouponderwijs.
Binnen deze opvattingen acht men spe-
ciale onderwijsvoorzieningen nodig omdat
deze leerlingen op grond van hun hoge
begaafdheid voorbereid moeten worden
op een leiderschapsrol in de samen-
leving. Hierin lag oorspronkelijk het
accent op de sociaal-economische en
politieke vormen van leiderschap (Dai &
Chen, 2014; Kreger-Silverman, 2013). Dit
accent is volgens de meer traditionele
denkers in deze stroming belangrijk
omdat hiermee gezorgd wordt voor een
goede toekomst voor onze maatschappij.
De meer gematigde denkers benadruk-
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Hester Monster (specialist begaafdheid) vertelt over
haar autistische zoon, haar werk in het speciaal onder-
wijs en aansluiten bij kinderen die belemmeringen
hebben om bij hun cognitie te komen.
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ken vooral dat deze speciale voorzienin-
gen nodig zijn om goed te kunnen aan-
sluiten op de ontwikkeling van de hoog-
begaafde leerling, zodat zij ondersteund
worden om zich te kunnen aanpassen
aan de maatschappij, en om de ontwikke-
ling van hun cognitieve vermogens de vol-
ledige ruimte te geven (Houkema, 2016).

Talentontwikkelingsparadigma

Een meer recent paradigma is het zoge-
noemde talentontwikkelingsparadigma
(Subotnik et al., 2011). In dit concept
staat vooral het ‘talent’ van de leerling
centraal. Dat betekent dat voor het proces
van identificatie niet gekeken wordt ‘of de
leerling (hoog)begaafd is’, maar of er
sprake is van een uitzonderlijk talent dat
gevoed en ontwikkeld moet worden. Be-
gaafdheid wordt binnen dit concept dus
niet gezien als iets statisch (je bent het of
je bent het niet), maar als een ontwikke-
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Doelgroep, organisatie
en aanbod
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Hester Monster (specialist begaafdheid) vertelt over de
doelgroep, de organisatie en het aanbod van peer-
grouponderwijs en hoe zij dat in de praktijk aanpakt.


https://youtu.be/DUDKG7tVvgA?si=oglrxxKa6XSqWjWw
https://youtu.be/h9h2t7G-Q3s?si=zzGIXTscc8MHfK8y
https://youtu.be/DUDKG7tVvgA?si=oglrxxKa6XSqWjWw
https://youtu.be/h9h2t7G-Q3s?si=zzGIXTscc8MHfK8y

lingspotentieel dat met de juiste voeding
en in de juiste context tot uitblinken kan
leiden in een of meerdere domeinen
(Gagne, 2010; Matthews & Foster, 2005).
Wetenschappers die zich meer thuis voe-
len in dit perspectief benadrukken dat
van persoonskenmerken zoals die door
aanhangers van het paradigma van het
begaafde kind worden benoemd niet on-
omstotelijk bewezen is dat deze kenmer-
ken alleen maar verklaard kunnen worden
vanuit een hoge intelligentie (Subotnik et
al., 2011; Ziegler et al., 2017). Er zijn,
aldus deze wetenschappers, te veel fac-
toren die op al deze kenmerken eveneens
een invloed kunnen hebben. Binnen het
talentontwikkelingsparadigma worden
daarom deze persoonskenmerken niet als
leidend gezien voor het herkennen van
het ontwikkelingspotentieel.

als het lerend vermogen van een leerling
in een of meerdere ontwikkelingsdomei-
nen. Dit lerend vermogen wordt voor-
namelijk omschreven in termen van
prestaties (Subotnik et al., 2011). Een
groot potentieel zou zich dan vooral uiten
in situaties waarin een groep leerlingen
allemaal voor het eerst bepaalde kennis
en vaardigheden krijgt aangeboden en
waarbij een relatief kleine groep leerlin-
gen (ongeveer 10%) eigenlijk meteen al
laat zien bij dat eerste aanbod de vertaal-
slag van kennis naar inzicht en vaardig-
heid op hoog niveau te maken (Gagné,
2010). Uitblinken, talent, wordt dan ge-
zien als het resultaat van een systema-
tische oefening binnen een structureel
aanbod en waarbij de leerling in dat pro-
ces van aanbod en oefening tot de beste
10% gaat behoren van alle leerlingen die

Binnen deze visie op begaafdheid wordt
het ontwikkelingspotentieel vooral gezien

dat aanbod en die oefening krijgen
(Gagneé, 2010).

00:00/ 05:33

r=A rA
a [ S | ﬁ [ S |

00:00/03:10

Hester Monster (specialist begaafdheid) vertelt over het Hester Monster (specialist begaafdheid) vertelt over
(persoonlijk) communiceren met de betrokkenen, helder- haar ideaalbeeld van het onderwijs aan hoogbegaafde
heid over verantwoordelijkheden en het delen van infor-  kinderen: kan het gewoon binnen de klas?

matie over hoe het met de kinderen gaat (de transfer).
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https://youtu.be/LE5aV7N0FBo?si=C0wPmXRIKUnYDB22
https://youtu.be/zKqV_wgJ310?si=PzUzvq8eRsjMu88N
https://youtu.be/LE5aV7N0FBo?si=C0wPmXRIKUnYDB22
https://youtu.be/zKqV_wgJ310?si=PzUzvq8eRsjMu88N

In deze visie zijn noodzakelijke onderwijs-
voorzieningen gericht op het systematisch
oefenen van kennis en vaardigheden
zodat het bevorderen van het talent ook
structureel aangepakt wordt. Voor de
selectie voor deelname aan dergelijke
onderwijsvoorzieningen wordt vooral uit-
gegaan van de eerder geleverde presta-
ties. In deze visie accepteren weten-
schappers dat er een plafond aan het po-
tentieel kan zitten en dat, als een leerling
dat plafond bereikt, er geen behoefte is
om nog langer deel te nemen op een ni-
veau dat het plafond overstijgt. Vanaf dat
punt zou het verkleinen van leerstappen,
het uitstromen uit speciale voorzieningen
ook beter passen bij de leerling dan iets
van de leerling te vragen dat niet realis-
tisch is. Deelnemen aan speciale voorzie-
ningen op grond van persoonskenmerken
is in deze visie geen geldig selectiecrite-
rium.

- SEMNIRCENTRUM

SR k] HOOGBECAAFDHE

Waarom het
belangrijk is

S
ey

00:00/ 03:45

a rA
[ S |

Hester Monster (specialist begaafdheid) vertelt over de
toegevoegde waarde van het peergrouponderwijs voor
hoogbegaafde kinderen en hoe dit ze vertrouwen geeft.
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Differentiatieparadigma

Het derde paradigma dat Dai en Chen
(2014)onderscheiden is het differentiatie-
paradigma. In deze visie wordt begaafd-
heid vooral gezien als een onderwijskun-
dig construct dat antwoord moet geven
op de educatieve behoeften van leer-
lingen die anders vervuld worden dan

bij een groep gemiddelde leerlingen
(Borland, 2012; 2021). Het is de meest
recente visie op begaafdheid en in deze
visie neemt het zogenoemde ecologische
denken een heel belangrijke plaats in
(Van Gerven, 2021). Het gaat steeds om
de afstemming tussen wat de leerling
nodig heeft en hoe er in de opvoedkun-
dige en onderwijskundige omgeving een
z0 betekenisvol mogelijk antwoord op die
behoeften gegeven kan worden. Dat bete-
kent dat zowel de doelgroep als de voor-
ziening die nodig is heel ‘vloeibaar’ is. De
doelgroep wordt steeds bepaald door af
te wegen voor welke leerlingen het leer-
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In deze video stelt Jan Mellink, onderwijsontwerper en
leerkracht van een bovenschoolse peergroup, zich voor.



https://youtu.be/RFzSgO--R8s?si=z_R1GguMjLaFINwY
https://youtu.be/RFzSgO--R8s?si=z_R1GguMjLaFINwY
https://youtu.be/RFzSgO--R8s?si=z_R1GguMjLaFINwY
https://youtu.be/Y-dV8N099VI?si=xr5Nuu0PtJy5rfKF
https://youtu.be/KWERFE5Ewsw?si=2ky55NMy8lacv2p8
https://youtu.be/RFzSgO--R8s?si=z_R1GguMjLaFINwY
https://youtu.be/RFzSgO--R8s?si=z_R1GguMjLaFINwY
https://youtu.be/RFzSgO--R8s?si=z_R1GguMjLaFINwY
https://youtu.be/Y-dV8N099VI?si=xr5Nuu0PtJy5rfKF
https://youtu.be/KWERFE5Ewsw?si=2ky55NMy8lacv2p8

stofaanbod onvoldoende aansluit op hun
zone van naastgelegen ontwikkeling
omdat de leerling het reguliere niveau van
dit aanbod al voorbij is (Matthews & Fos-
ter, 2009). Daarbij wordt ook gekeken
naar wat in de begeleiding dan het best
passende antwoord is om aan te sluiten
op de manier waarop de leerling leert
binnen zo’'n domein van ‘voorlopen’ en
‘hoog potentieel’. Dit is een continu pro-
ces waarbij begaafdheid niet gezien
wordt als iets statisch, talent niet alleen
gezien wordt als iets dat je moet ontwik-
kelen, maar vooral gekeken wordt naar
waar dan de optimale match tussen vraag
en aanbod bereikt kan worden. Het ge-
volg is dat voor de voorstanders van deze
visie een leerling kan deelnemen aan
speciale voorzieningen als in de reguliere
groep die afstemming onvoldoende be-
reikt kan worden, maar dat als dit in een
volgend leerstofjaar wel in de reguliere
groep bereikt kan worden, deelname aan
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de speciale voorziening niet langer nodig
is. De noodzaak tot deelname hangt dus
niet alleen van kindkenmerken af zoals in
de eerste twee visies, maar vooral van
omgevingskenmerken.

Geen sjabloon voor passend
onderwijs

Uit het voorgaande blijkt dat het idee dat
als je weet dat een leerling (hoog)be-
gaafd is, je dan ook weet wat je moet
doen om het onderwijs passend te maken
een gedachtespinsel is dat niet matcht
met de onderwijskundige werkelijkheid.
Het komt voort uit wat we ook wel het
medischmodeldenken noemen. Het idee
‘als ik weet dat de leerling (hoog)begaafd
is, dan heb ik een leidraad voor pedago-
gisch-didactisch handelen’ past eigenlijk
het beste bij het paradigma van het be-
gaafde kind, waarin begaafdheid als een
statisch kenmerk wordt gezien. De educa-
tieve behoefte wordt dan afgeleid van het
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Jan Mellink (onderwijsontwerper en leerkracht) vertelt
over het belang van peergrouponderwijs, en hoe dit bij
hem op school is ontstaan.

Jan Mellink (onderwijsontwerper en leerkracht) vertelt
over de effecten die hij ziet van peergrouponderwijs bij
zijn leerlingen en hoe hij de leerlingen ziet groeien.
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Bespreekpunten met ouders: veerkracht voor het leven

Voordat we beginnen een paar basisregels:

Start het gesprek vanuit het gezamenlijke belang: de gewenste positieve groei.
Verken het wederzijds perspectief van de huidige situatie. Wat ziet de school?
Wat zien de ouders thuis? Zoek de verbindingen, de overeenkomsten en erken
ook de verschillen.

Start van daaruit en kijk naar het kind, de jongere. Waar staat het kind in die
ontwikkeling, wat laat het kind nu zien? Cognitief, sociaal, emotioneel? En wat
heeft de leerling nodig voor het leren?

De communicatie over het beleid

Op de website van de school staat in de schoolgids het beleid over peer-
grouponderwijs verwoord; de intern begeleider / kwaliteitscodrdinator is hier
nauw bij betrokken. Geef ook aan of er een specialist begaafdheid is op school,
die advies kan geven en mee kan denken. Benoem of deze specialist tijd krijgt
om zorg te besteden aan het ontwikkelen van een positief zelfbeeld en goede
werkvaardigheden van deze leerlingen.

Hoe worden de leerlingen bij jullie gesignaleerd?

Maak duidelijk hoe jullie de signalering vormgeven. Bij de intake op school, het
gesprek met de ouders en via screeningsinstrumenten kunnen signalen van
hoogbegaafdheid worden onderkend. Observaties in de (kleuter)klassen tijdens
het werken en spelen en de interacties met leeftijdgenoten leveren naast de
ervaringen van de ouders en leerkracht veel informatie op. Samen met de
resultaten van toetsen en de niet-methodegebonden toetsen geeft dit een goed
inzicht en een breed beeld.

Is een intelligentieonderzoek een vereiste voor deelname aan het peergroup-
onderwijs?

Dit verschilt per school en is belangrijke informatie voor ouders. Voor een
verbredingsgroep is dat niet altijd zo, voor een bovenschoolse plusklas vaak wel.
De kosten hiervan kunnen door de school, de ouders of door hen samen worden
gedragen. Benoem duidelijk hoe dat bij jullie is en hoe jullie omgaan met de
gegevens uit het onderzoek.
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Hoe ziet de verbredingsgroep in de school eruit?

Lessen kunnen gevolgd worden door leerlingen die worden gesignaleerd.
Leerlingen zijn mogelijk begaafd, hebben behoefte aan meer uitdaging en
verrijking, scoren meestal hoog op de toetsen. Begeleiding door een leerkracht
bestaat uit een aantal uur per week of per twee weken. Dit verschilt per school,
dus wees hier duidelijk over.

Wat zijn de voorwaarden voor deelname?

Vaak is een voorwaarde dat de leerling ook met een kortere instructie zelfstandig
kan werken. In de klas wordt de lesstof gecompact aangeboden en op afge-
sproken tijden gemaakt, vorderingen worden door de leerlingen bijgehouden en
gemonitord door de leerkracht. In deze groep kunnen leerlingen van verschil-
lende jaargroepen zitten. Bespreek ook voor welke periode leerlingen deelnemen
aan de verbredingsgroep.

Hoe worden de lessen vormgegeven?

Wees helder over de doelen en inhoud waaraan wordt gewerkt in de verbre-
dingsgroep. Vaak is er ruimte voor extra uitleg en begeleiding gericht op het ver-
rijikingswerk dat in de eigen klas wordt gemaakt en gericht op een open leer-
houding en mindset. Voor dit verrijkingswerk worden veelal werkboeken gebruikt.
Er is meestal minder tijd om zaken uit te diepen, in discussie te gaan of bijvoor-
beeld te filosoferen.

Wat is een bovenschoolse plusklas?

Hier gaat het vaak om minimaal een dagdeel of een dag per week.
Deelnemende leerlingen zijn meestal getest als hoogbegaafd en hebben
kenmerken van begaafdheid. Het zijn leerlingen die naast de verrijking en
eventuele verbredingsgroep binnen de school nog extra behoefte hebben aan
ander werk of ondersteuning. De leerlingen komen van verschillende scholen,
waardoor ze vaak even moeten reizen. De lessen worden over het algemeen
gegeven door een leerkracht met veel kennis van en ervaring met hoogbegaafde
leerlingen. De aanmelding en logistiek zijn belangrijke punten om op transpa-
rante wijze te delen met ouders.

Wat is het lesaanbod in de bovenschoolse plusklas?

Ook hier is het van belang duidelijk te zijn in de doelen en inhoud van de
bovenschoolse plusklas. Er wordt vaak expliciet gewerkt aan het zelfbeeld van
deze leerlingen, hun mindset en executieve vaardigheden. De leerlingen leren
zich te verhouden tot ontwikkelingsgelijken, ook bij het samenwerken. Het
portfolio van de leerling bevat leer- en ontwikkelingsdoelen waarop regelmatig
wordt gereflecteerd. Er is ruimte voor projecten, vraagstukken en eigen onder-
zoek, resulterend in passende presentaties.
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9. Hoe worden de ouders hierbij betrokken?

Soms rapporteert de leerkracht die de peergrouplessen verzorgt zelf terug aan
de ouders, soms verloopt de communicatie via de eigen leerkracht van het kind,
die de ouders hierover kan informeren. Verder kun je iets zeggen over Kijk-
momenten, tentoonstellingen en presentaties over het werk. Wat zijn moge-
lijkheden voor ouders om het werk van hun kind in te zien en het portfolio door
te nemen? Hoe wordt tijdens rapportbesprekingen aandacht besteed aan de
ontwikkelingen in de peergroup (bij voorkeur in het bijzijn van de leerling)?

10. Hoelang kan een leerling gebruikmaken van peergrouponderwijs?

Hier wordt verschillend mee omgegaan. Soms voor een periode, ook wel tot en
met groep 8. Soms is de voorwaarde dat het gewone werk niet mag lijden onder
het verrijkingswerk. Ingeval er vragen zijn over de toegevoegde waarde van het
peergrouponderwijs volgt een breed overleg waarin de leerkracht, de specialist
begaafdheid en de intern begeleider samen met de ouders kijken naar kansen
en mogelijkheden. Het resultaat van dit overleg kan zijn dat een leerling (tijdelijk)
de groep moet verlaten. Zo nodig kan een expert van buiten de school bij dit
gesprek betrokken worden voor een observatie en/of het geven van tips of
advies voor de begeleiding.
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begaafdheidskenmerk en de veronder- beste kan gebeuren (Subotnik et al.,

stelling is dat begaafde leerlingen alle-
maal over deze kenmerken beschikken,
ook al zijn ze niet altijd meteen zichtbaar
in de onderwijspraktijk.

Het idee past deels nog bij het para-
digma van talentontwikkelingsdenken,
omdat voor het bevorderen van talent in
dit paradigma er wel vaststaande kap-
stokken geboden worden hoe dit dan het
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2011). Het past echter niet meer bij het
differentiatieparadigma, omdat daar het
uitgangspunt niet langer bij specifieke
kindkenmerken ligt maar juist bij de match
tussen kind en omgeving (Borland, 2012).
Twee kinderen met vergelijkbare kindken-
merken die in een totaal verschillende
omgeving functioneren, zullen volgens dit
paradigma heel verschillende behoeften
hebben waarop, afhankelijk van hun om-



geving, ook weer heel verschillend op
gereageerd kan worden (Ziegler et al.,
2017). Formele identificatie van (hoog)be-
gaafdheid of ontwikkelingspotentieel als
voorwaarde om tot handelen over te gaan
past daar dus niet bij.

Drie mythes

In het onderwijs aan leerlingen met ken-
merken van (hoog)begaafdheid heeft het
medischmodeldenken geleid tot een aan-
tal hardnekkige mythes. Daarvan bespre-
ken we er hier in de context van peer-
grouponderwijs drie. De eerste mythe is
dat alléén (hoog)begaafde leerlingen be-
hoefte hebben aan ontwikkelingsgelijken.
(Hoog)begaafde leerlingen hebben onte-
genzeggelijk behoeften aan ontwikke-
lingsgelijken (peers) (Kim, 2016; Van der
Meulen et al., 2014), maar dat hebben
alle leerlingen. Het punt is echter dat we
in de organisatie van het onderwijs voor
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Jan Mellink (onderwijsontwerper en leerkracht) vertelt
over de kenmerken van peergrouponderwijs en (de
lessen van) het bovenschools aanbieden van een
plusklas.

de meeste leerlingen al tegemoetkomen
aan die behoeften, maar voor een klein
deel van de leerlingen doen we dat niet.
Leerlingen met een ontwikkelingspotenti-
eel dat afwijkt van ‘gemiddelde’ leerlingen
hebben minder kansen om die zoge-
noemde peers in de eigen leeftijdsjaar-
groep te ontmoeten. De mythe is dus dat
leerlingen met kenmerken van begaafd-
heid een uitzondering zijn met betrekking
tot deze behoefte. In werkelijkheid is het
antwoord dat we geven op hun behoefte
de uitzondering, waardoor we vooral een
verminderd welbevinden kunnen waarne-
men onder leerlingen voor wie we onvol-
doende tegemoetkomen aan deze
behoefte.

Een tweede mythe is dat alle leerlingen
met kenmerken van (hoog)begaafdheid
grote leerstappen kunnen zetten en dat zij
dit kunnen in alle academische domeinen

00:00/01:15
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In deze video stelt Tasja Dekkers, leerkracht voltijds HB-

onderwijs en HB-specialist, zich voor.
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en dat het compacten van de leerstof
daarom voor alle (hoog)begaafde leerlin-
gen bij alle vakken even intensief vereist
is. Het aanpassen van de omvang van de
leerstappen is voor alle leerlingen vereist
die, als we de aanpassing niet verzorgen,
niet in hun zone van naastgelegen ontwik-
keling kunnen functioneren. Het venijn
van de mythe zit dus in het woordje “alle”
in combinatie met de toevoeging “hoog-
begaafde” leerlingen. Per leerling kunnen
per vakgebied verschillen bestaan in de
omvang van de leerstappen die de leer-
ling kan zetten. Voor leerlingen met een
gemiddelde intelligentie zijn we geneigd
om de intrapersoonlijke verschillen (goed
zijn in het ene vak, minder sterk zijn in het
andere vak) sneller te accepteren dan
voor leerlingen met een intelligentie op
(hoog)begaafd niveau. Leerlingen met
een hoge intelligentie hebben net als alle

00:00/03:23
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andere leerlingen vakken waarin zij goed
of juist minder goed zijn. Ook daarin vor-
men zij geen uitzondering. De uitzonde-
ring is gelegen in onze verwachting dat zij
juist in al die vakken even goed zouden
zijn en dat onze interventies dus voor alle
vakgebieden gelijk kunnen zijn.

Een derde mythe die we hier willen be-
spreken is dat alle leerlingen met ken-
merken van (hoog)begaafdheid vooral
behoeften hebben aan open opdrachten
waarbij zij zelf moeten uitzoeken hoe ze
vorm en betekenis gaan geven aan de
opdracht en waarbij er een groot beroep
gedaan wordt op het vermogen om zelfre-
gulerend te kunnen leren. De verwachting
is daarbij dat de leerling het niet alleen
zelf moet willen maar het vooral zelf moet
kunnen. Als de leerling dan aangeeft hulp
nodig te hebben is de (volwassen) omge-

Waarom het

belangrijk is
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Tasja Dekkers (leerkracht voltijds HB-onderwijs) vertelt
waarom het zo leuk is om te werken met hoogbegaafde
leerlingen, waarbij ze altijd ‘aan’ staat, ze zich blijft
verwonderen en ze zelf haar lessen ontwerpt om bij de
leerlingen aan te sluiten.

Tasja Dekkers (leerkracht voltijds HB-onderwijs) vertelt
waarom peergrouponderwijs zo belangrijk is.
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ving vaak teleurgesteld dat de verwach-
ting niet uitkomt. Als die verwachting ook
vanuit diverse actoren uit de ecologie van
de leerling bij herhaling geuit wordt, kan
het gevolg zijn dat zelfs de leerling van
zichzelf gaat verwachten het allemaal
zonder hulp te moeten kunnen. Het resul-
taat kan dan zijn dat de leerling geen hulp
meer durft te vragen, daardoor vastloopt
in de opdracht, de motivatie verliest om te
kunnen doorzetten en het werk neerlegt
(Siegle & McCoach, 2017). Zelfregule-
rend leren is een zeer complexe vaardig-
heid die alle leerlingen moeten ontwik-
kelen (Oppong et al., 2018). Maar ook
hier geldt net als bij de eerste mythe dat
er in de opzet van het onderwijs voor de
meeste leerlingen op een natuurlijke wijze
een beroep gedaan wordt op deze ver-
mogens waardoor ontwikkeling kan
plaatsvinden. Op het moment dat de leer-
ling geen taken aangeboden krijgt in de

Belang van

kringgesprekken

zone van naastgelegen ontwikkeling doet
deze ontwikkelingskans zich onvoldoende
voor. Daardoor kunnen sommige leerlin-
gen met kenmerken van (hoog)begaafd-
heid die vaardigheden minder goed ont-
wikkelen. Dan kan de indruk ontstaan dat
het uitzonderlijk is en dat alleen zij die
vaardigheden nog aangeleerd moeten
krijgen. Ook hier geldt dus weer dat niet
de kindkenmerken voor de uitzondering
zorgen, maar dat het ontbreken van een
passende respons op die kenmerken
daar debet aan is.

Weten dat een leerling (hoog)begaafd is,
biedt dus geen garantie op succes van
standaard interventies die voor een groot
deel van de groep als passend worden
beschouwd. Als een formele identificatie
van (hoog)begaafdheid nodig is om aan-
passingen in het onderwijs te verzorgen,
dan komen veel leerlingen iets tekort.

00:00 / 02:15
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Tasja Dekkers (leerkracht voltijds HB-onderwijs) vertelt

over het belang van kringgesprekken om te weten hoe
het met de leerlingen gaat.
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Tasja Dekkers (leerkracht voltijds HB-onderwijs) vertelt
hoe zij haar onderwijs organiseert en welke uitdagingen
de complexiteit van dit onderwijs aan hoogbegaafde
leerlingen haar stelt.
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Het begint bij differentiéren

Alle leerlingen hebben recht op onderwijs
dat aansluit bij hun educatieve behoeften.
Onder educatieve behoeften verstaan we
alle behoeften die een kind kan hebben
om zich evenwichtig en optimaal te kun-
nen ontwikkelen (Pameijer & Van Beuke-
ring, 2007; Van Meersbergen & De Vries,
2017). Dat kunnen dus behoeften zijn op
leerinhouden en op leergedrag, maar ook
motorische behoeften en sociale en emo-
tionele behoeften horen daarbij. Die be-
hoeften zijn voor alle kinderen gelijk. Dat
wil zeggen dat elke leerling ondersteu-
ning nodig heeft in het leerproces, bij-
voorbeeld om zich nieuwe dingen eigen
te maken, om wanneer iets echt moeilijk
is te leren doorzetten of om het juiste leer-
gedrag in te zetten om effectief een taak
te kunnen verrichten. Maar hoe aan die
behoeften betekenisvol tegemoetgeko-
men wordt, verschilt per leerling en inmid-
dels is duidelijk dat ook leerlingen met
kenmerken van (hoog)begaafdheid geen
homogene groep vormen (Pereira da
Costa & Lubart, 2016).

Op eenzelfde manier kun je tegen het
begrip uitdaging aankijken. Elke leerling
heeft het recht om onderwijs te krijgen dat
groei ontlokt, dat plezier geeft in het be-
reiken van een doel na een echte inspan-
ning geleverd te hebben, waarin samen
sparren kansen biedt voor kenniscon-
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structie, waarin individueel werken ruimte
biedt om zelf oplossingen te bedenken en
waarin de uitdaging niet alleen energie
kost, maar ook een manier is om je batte-
rij op te laden. Wat uitdaging is, is echter
weél individueel bepaald (Winstanley,
2010). Wat voor de één een eitje is, is
voor de andere leerling een brug te ver.

Uitdaging ontstaat daardoor niet omdat
een sticker op een pakket of boekje zegt
“speciaal ontwikkeld voor (hoog)be-
gaafde leerlingen”. Het ontstaat als er een
goede afstemming is tussen wat een leer-
ling nu al weet en kan en wat dan voor die
specifieke leerling de best passende stap
is naar een volgend ontwikkelingsstadium
(Bakx et al., 2021; Heacox & Cash, 2019;
Tomlinson et al., 2009). Dit maakt het voor
leraren niet zomaar eenvoudiger om pas-
send onderwijs te kunnen bieden. Spe-
ciale voorzieningen voor begaafde
leerlingen zoals vormgegeven in wat de
diversiteit van peergrouponderwijs zou
kunnen bieden, kunnen dan voor leerling
en school een goede oplossing zijn.

Leerlingen selecteren

Selectie voor deeltijdonderwijs

In de praktijk geven scholen aan dat zijj
het lastig vinden om het selectieproces
voor deelname aan deeltijdpeergroup-
onderwijs goed te organiseren. Dat heeft



vooral te maken met de vragen ‘Wie doen
er mee?’ en ‘Betekent eens in de plusklas
ook altijd in de plusklas?’ Uit het voor-
gaande blijkt dat de visie op (hoog)be-
gaafdheid en op wat ‘goed onderwijs’ is
daarin in hoge mate het antwoord op de
vragen geeft. Hoe rechtlijniger de visie op
begaafdheid is, hoe eenduidiger de se-
lectiecriteria worden. Wie uitgaat van het
paradigma van het begaafde kind en het
talentontwikkelingsparadigma zal eerder
geneigd zijn om leerlingen bij een speci-
fiek onderwijsaanbod te zoeken. Wie uit-
gaat van het differentiatieparadigma zal
eerder geneigd zijn om onderwijs bij kin-
deren te zoeken. Wie uitgaat van het pa-
radigma van het begaafde kind zal
leerlingen toelaten zonder beperking aan
de duur van hun deelname. Wie uitgaat
van het talentontwikkelingsparadigma of
het differentiatieparadigma zal met tus-
senpozen beoordelen of de leerling nog
behoefte heeft aan deelname aan het
aanbod. In dit hele proces van keuzes
maken moet, vanaf het moment dat het
onderwerp gaat spelen, voor ouders, leer-
lingen en leraren duidelijk worden of en
hoe er op termijn opnieuw afgewogen
wordt of de deelname van de leerling aan
het arrangement gecontinueerd wordt.
Als continuering vanuit een bepaalde
visie op begaafdheid en een visie op wat
passend(er) onderwijs is, niet op voor-
hand gegarandeerd is, dan is eerlijkheid
echt heel belangrijk. Dan moet duidelijk
zijn dat kenmerken van (hoog)begaafd-
heid als zodanig niet het selectiecriterium
zijn, maar dat het gaat om de vraag waar
op dat moment het beste aan die kenmer-
ken tegemoetgekomen kan worden. Voor
leerlingen wordt dan duidelijk dat niet lan-
ger deelnemen niet betekent dat ze plot-
seling ‘niet meer slim of begaafd zijn’,

maar dat samen gekeken wordt hoe en
waar zij hun talenten het beste kunnen
ontplooien. Dit is voor ouders eveneens
van belang, omdat zij anders het idee
zouden kunnen krijgen dat de school
ineens twijfelt aan de capaciteiten van
hun kind.

Selectie voor voltijJdsonderwijs

Voor het voltijldsonderwijs aan leerlingen
met kenmerken van (hoog)begaafdheid
zal die flexibiliteit in continuering van
deelname wel genuanceerder liggen.
Leerlingen hebben recht op een door-
gaande lijn in zowel het leerstofaanbod
als in de veiligheid van de pedagogisch-
didactische omgeving waarin het onder-
wijs wordt aangeboden. Als zij jaarlijks de
kans lopen om op grond van hun ontwik-
keling ontworteld te worden uit hun ‘thuis-
groep’ waar zij het grootste deel van de
dag onderwijs in volgen, dan frustreren
we juist die kans. Dat betekent niet dat
het selecteren van de leerlingen eenvou-
diger wordt, maar wel dat als de leerling
die selectieprocedure heeft doorlopen en
toelaatbaar is verklaard, er wel heel
zwaarwegende redenen moeten zijn om
samen met ouders de afweging te maken
of terugplaatsen naar een reguliere groep
wijsheid is. Als de leerling qua leerinhou-
den wellicht ervaart dat het aanbod min-
der aansluit, maar sociaal en emotioneel
een stevige plek in de groep heeft en zich
goed voelt in de situatie, dan kan beter in
eerste instantie gekeken worden in hoe-
verre het leerstofaanbod dan aangepast
moet worden om beter bij de leerling aan
te sluiten. Dat is feitelijk een stap die ver-
gelijkbaar is met de stap die je in een re-
guliere onderwijsgroep zou zetten voordat
je besluit om over te gaan tot aanmelding
en plaatsing in een voltijdsgroep voor

Peergrouponderwijs | 29



peergrouponderwijs. Als na systema-
tische aanpassing van een structureel
geimplementeerd aanbod er toch geen
sprake is van een match tussen leerling,
behoefte en aanbod en het welbevinden
van de leerling daardoor dreigt af te
nemen, dan is onderling overleg over hoe
terugplaatsing dan mogelijk is wel een
optie die voor alle partijen bespreekbaar
gemaakt moet worden.

Peergrouponderwijs ook voor ontwikkeling
op sociaal en emotioneel gebied

Nu kan het voorgaande de indruk wekken
dat deelname aan peergrouponderwijs
(zowel deeltijds als voltijds) alleen op
basis van behoeften in het leerstofaanbod
bepaald zou moeten worden. Als we er
echter van uitgaan dat het funderend
onderwijs ook moet bevorderen dat leer-
lingen zich kunnen ontwikkelen op sociaal
en emotioneel gebied, dan is dit voor leer-
lingen met kenmerken van begaafdheid
een evenzeer geldige reden om te kunnen
deelnemen aan peergrouponderwijs als
stellen dat het aanbod op schoolse vak-
ken in de reguliere groepen onvoldoende
aansluit. Het bevorderen van een posi-
tieve ontwikkeling op het gebied van iden-
titeitsvorming is een belangrijke reden om
leerlingen met kenmerken van (hoog)be-
gaafdheid elkaar in aparte groepen te
laten ontmoeten. Een gezonde identiteit
ontwikkelen leerlingen alleen als zij zich
kunnen spiegelen aan ontwikkelingsgelij-
ken waardoor er sprake kan zijn van zo-
genoemde psychologische identificatie
(Cross, 2004; Erikson, 1954; Hebert,
2022). Dit is een aspect dat in het selec-
tieproces een belangrijke rol moet spelen.
Het is dan wel heel belangrijk dat een
school ook gericht aan het aanbod op dit
gebied werkt. Het moet daarbij niet gaan
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om een verkapte socialevaardigheidstrai-
ning, maar om het bieden van een struc-
turele context met peers zoals we die ook
voor andere leerlingen organiseren in de
reguliere groepen. Er is namelijk geen
enkel wetenschappelijk onderzoek dat
bewijst dat alle leerlingen met kenmerken
van (hoog)begaafdheid sociaal en/of
emotioneel zwak zijn (zie ook de brochure
Sociale en emotionele ontwikkeling).

Als duidelijk is vanuit welke visie op be-
gaafdheid er peergrouponderwijs opge-
zet gaat worden moet goed nagedacht
worden over de vraag hoe er doelen ge-
steld gaan worden. Ook hier geldt weer
dat de visie op (hoog)begaafdheid en de
visie op wat een school of bovenschoolse
organisatie als ‘goed onderwijs’ heeft ge-
definieerd een rol spelen.

Doelen stellen en monitoren

Invioed van de visie op (hoog)begaafdheid
Ook bij het stellen van doelen is het per-
spectief op begaafdheid weer erg be-
langrijk. Vanuit het paradigma van het
begaafde kind zal er behalve voor con-
crete academische leerdoelen veel aan-
dacht ingeruimd worden voor persoonlijke
ontwikkelingsdoelen waardoor leerlingen
veel inzicht in zichzelf kunnen ontwikke-
len. Dit is immers het perspectief op on-
derwijsdoelen dat voortkomt uit het
oorspronkelijke gedachtegoed in dit para-
digma (Kreger-Silverman, 2013). Vanuit
het talentontwikkelingsdenken zullen leer-
doelen vooral aansluiten bij specifieke
vakinhoudelijke leerdoelen die passen bij
het ontwikkelingspotentieel van de leer-
ling. Daarbij zal dit sterk gekoppeld wor-
den aan specifieke denk- en
studievaardigheden die passen bij het
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professionele domein waarin de leerling
dit talent ontwikkelt (Subotnik et al.,
2011). In het basisonderwijs zullen de
doelen nog minder specifiek zijn, maar
naarmate de leerling ouder wordt en zich
duidelijker zal aftekenen waar de leerling
het grootste potentieel en belangstelling
laat zien, zullen binnen het voortgezet on-
derwijs scherpere en veelal meer vak-
gebonden doelen geformuleerd kunnen
worden. In het differentiatiedenken zullen
doelen vooral gesteld worden vanuit de
vraag wat de zone van naastgelegen ont-
wikkeling is in een specifiek domein,
welke educatieve behoeften er een rol
spelen en hoe daarin tot een optimale af-
stemming gekomen kan worden in de
context waarin dat niet langer in de ‘thuis-
groep’ mogelijk is.

Globale doelen per organisatievorm

Op het moment dat er sprake is van aan-
gepaste leerstof in de eigen groep, dan
zien we veelal dat dit aanbod aansluit bij
de leerdoelen van een betreffend leerstof-
jaar. Dat is organisatorisch vaak redelijk
haalbaar voor leraren en het materiaal
daarvoor is relatief eenvoudig te selecte-
ren. Veel scholen maken gebruik van de
strategie van compacten en verrijken.
Compacten is dan een manier om aan te
sluiten bij het leertempo dat de leerling
kan inzetten op een bepaald vakgebied.
Leerstappen worden vergroot, voor de
leerling overbodige tussenstappen wor-
den weggelaten en het gevolg is dat de
leerling basisdoelen eerder kan bereiken.
Het resultaat is dat er tijd vrijkomt die be-
tekenisvol door de leerling besteed moet
worden om de eerder genoemde onon-
derbroken ontwikkeling te garanderen. Dit
begint bij het verdiepen op de basisdoe-
len. Daarvoor worden veelal opdrachten

aangeboden die in de methoden zelf zijn
opgenomen.

Nu is dit aanbod in lang niet alle gevallen
toereikend en dan zien we dat leraren
vaak leerstof selecteren waarvan ze (al
dan niet samen met de leerling) van me-
ning zijn dat ze aantrekkelijk zijn om aan
te werken. Dat betekent niet automatisch
dat er concreet ook vakinhoudelijke leer-
doelen worden geformuleerd. Doordat die
leerdoelen lang niet altijd geformuleerd
worden, is het niet eenvoudig om inzichte-
lijk te maken of de aangeboden leerstof
ook werkelijk aansluit bij het ontwikke-
lingsniveau van de leerling. Bijgevolg kan
het zo zijn dat hoewel de materialen wel-
licht leuk zijn omdat ze aansluiten bij de
belangstelling van de leerling, ze mogelijk
alsnog te eenvoudig zijn of alsnog te
moeilijk zijn. Als een leerdoel passend is
bij het volgende ontwikkelingsstadium van

De waarde en het

belang van peergroup-
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In deze deepdive vertelt Quen van Meer, beleidsmede-
werker bij Samenwerkingsverband Koers VO, over het
belang van peergroupcontact en deelt ze de evaluatie-

resulaten van 21 scholen met een peergroup.
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de leerling, zal de leerling altijd instructie
nodig hebben en op een gezonde manier
vragen stellen. Op het moment dat dit niet
gebeurt, moet de leraar zich gaan afvra-
gen of de gestelde doelen dus wel pas-
sen bij de leerling.

In deeltijidpeergrouponderwijs staan vak-
inhoudelijke doelen veelal minder centraal
en zien we dat er vooral gekeken wordt
naar een aanbod dat een gericht beroep
doet op het ontwikkelen van denk- en stu-
dievaardigheden. Doelen worden in deze
context vaak gesteld samen met leerlin-
gen. Zo leren leerlingen inzicht te ontwik-
kelen in wat ze met betrekking tot die
denk- en studievaardigheden te leren
hebben en wat daarvoor nodig is. Door
dit op deze manier aan te pakken wordt
gewerkt aan de ontwikkeling van meta-
cognitie. Leerlingen leren naar hun eigen
leergedrag te kijken en leren hoe ze in dat
proces op een gezonde manier ‘risico’s
kunnen nemen’ door in te schatten wat ze
al kunnen en wat ze nog moeten leren. Dit
helpt om op een goede manier een ge-
voel van self-efficacy te gaan ontwikkelen.
Doordat ze mogen werken aan projecten
die aansluiten bij hun belangstelling
wordt aan een tweede belangrijke factor
voor hun motivatie om te leren voldaan
(doelwaardering). Om het ontwikkelings-
proces te monitoren wordt in veel peer-
groups gewerkt met rubrics waarmee de
leerling en de leraar samen de ontwikke-
ling van de leerling in beeld brengen van-
uit een formatief karakter. Dat betekent
dat bij zo’n inschatting steeds het laatste
ontwikkelingspunt gebruikt gaat worden
om samen te bepalen wat dan de vol-
gende stap in het leerproces kan zijn en
wat er nodig is om de leerling in dat pro-
ces passend te ondersteunen.
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In dit proces van inzicht ontwikkelen in
eigen denk- en studievaardigheden is het
echter wel van belang dat ook steeds ge-
keken blijft worden naar de concrete vak-
inhoudelijke leerdoelen. Als de vakinhou-
delijke leerdoelen niet passen bij de voor-
kennis van de leerling kan de leerling on-
voldoende inschatten wat er op inhoud
aan ondersteuning nodig is en hoe er dan
‘gezonde risico’s’ genomen kunnen wor-
den. Dat is een verantwoordelijkheid die
de leerling samen met de leraar moet
delen omdat beide partijen ‘iets te doen
hebben om de motor op gang te brengen
en te houden.

In het voltijidspeergrouponderwijs zal altijd
sprake zijn van een combinatie van doe-
len zoals in het voorgaande beschreven
is. Daar moeten namelijk zowel de regu-
liere leerdoelen als de overstijgende leer-
doelen en de ontwikkeling van passend
leergedrag de basis vormen voor de inge-
zette pedagogische en didactische aan-
pak. Dit betekent dat juist in het voltijds-
peergrouponderwijs veel aandacht ver-
wacht mag worden voor de procedure
waarin de leraar samen met de leerling
het leerproces voor de leerling zowel op
leerstofinhoud als op denk- en studievaar-
digheden inzichtelijk maakt.

Monitoren is vereist

Welke vorm van peergrouponderwijs er
ook wordt ingezet, als de ononderbroken
ontwikkeling van de leerling gewaarborgd
moet zijn, dan is het belangrijk dat die
ontwikkeling ook gevolgd wordt. Dat vol-
gen van die ontwikkeling geldt dan niet
alleen voor het deel van de leerstof en
activiteiten dat vanuit de kerndoelen van
het onderwijs wordt aangeboden. Dat
moet net zo goed gelden voor de ver-
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rijkende taken die door middel van peer-
grouponderwijs worden aangeboden. Dat
hoeft beslist niet in de vorm van ‘gestan-
daardiseerde toetsen’, maar het is wel
belangrijk dat dit over de hele breedte
gebeurt. Het stellen van doelen werkt
immers alleen maar als elke periode
opnieuw wordt bekeken wat de volgende
beginsituatie van de leerling is. Binnen
peergrouponderwijs is er veel band-
breedte om te werken met diverse vormen
van monitoring. Daarbij kan gedacht wor-
den aan het werken met portfolio’s waarin
‘bewijsmateriaal’ van groei wordt ver-
zameld, waarin voortgang in het proces in
beeld gebracht kan worden en waarin de
leerling kans heeft om op een passende
manier te reflecteren op zowel het proces
als de resultaten. Daardoor gaan leerlin-
gen beter zien wat de relatie is tussen wat
ze doen, wat ze ervan leren en hoe ze zelf
invioed hebben op het proces.
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Over peergrouponderwijs kan nog veel
meer geschreven worden dan in deze
brochure is gedaan. Wat belangrijk is om
te onthouden is dat de basis ervan altijd
gelegen ligt in het principe ‘Vorm volgt
functie’ en dat die functie mede afhangt
van de visie op begaafdheid, de visie op
wat goed onderwijs is en de visie op wat
redelijkerwijs van een groepsleraar en/of
een school als organisatie verwacht kan
worden. Welke vorm van onderwijsaan-
passingen het beste past bij een leerling
hangt in de huidige onderwijskundige ont-
wikkelingen niet direct af van de weten-
schap of een leerling (hoog)begaafd is,
maar van de vraag hoe kenmerken van
(hoog)begaafdheid hun stempel drukken
op de educatieve behoeften van een leer-
ling en wat in de context van de organisa-
tie van de school of het samenwerkings-
verband dan het meest passende ant-
woord is dat er op die behoeften gegeven
kan worden.
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In deze deepdive vertelt llse Wassenaar, bovenschools
specialist begaafdheid bij AWBR en leerkracht Denklab,
hoe je verrijkingsprojecten kunt ontwikkelen.

o

In deze deepdive vertelt llse Wassenaar, bovenschools
specialist begaafdheid bij AWBR en leerkracht Denklab,
hoe je verrijkingsprojecten kunt beoordelen.
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Aan dit nummer werkten mee:

@ Anja de Groot, ECHA Specialist in Gifted Education in
haar praktijk Meer dan 1Q

® Ester Rademaker, ouder, leerkracht, HB-codrdinator
en coach

@ Gerritje Snip-den Besten, codrdinator voltijd
HB-onderwijs en HB-specialist

® Hester Monster, leerkracht thematische peergroepen
en specialist begaafdheid

® llse Wassenaar, bovenschools specialist begaafdheid
bij ABWR en leerkracht Denklab

® Jan Mellink, onderwijsontwerper en leerkracht bij
verschillende scholen in Friesland

® Minka Dumont, trainer en ontwikkelaar bij Begaafd
Onderwijs

® Quen van Meer, beleidsmedewerker bij
Samenwerkingsverband Koers VO

® Tasja Dekkers, leerkracht voltijds HB-onderwijs en
HB-specialist
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